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Leerreglement

Artikel 1

§ 1. 
Dit leerreglement is van toepassing op de ondernemingen die ressorteren onder het paritair comité voor het bouwbedrijf (PC 124). Dit geldt eveneens voor zelfstandigen in de bouwsector die een leerling als eerste aanwerving in dienst nemen.

Dit leerreglement werd opgesteld in uitvoering van:

· de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst;

· het Koninklijk Besluit van 5 juli 1998 tot bepaling van de bijzondere voorwaarden en modaliteiten voor de erkenning als patroon en als opleidingsverantwoordelijke in het kader van het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst;

· het Koninklijk Besluit van 19 augustus 1998 dat de maximale leervergoeding vastlegt die van toepassing is op de leerlingen wier leerovereenkomst wordt geregeld door de wet van 19 juli 1983;
· de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 juni 2009 van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf tot organisatie van opleidings- en tewerkstellingsstelsels in de bouw voor de jaren 2009 tot 2013.

§ 2. 
Voor de toepassing van dit leerreglement wordt verstaan onder:

	1°
de wet:
	de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst;



	2°
het PLC:
	het paritair leercomité voor het bouwbedrijf;



	3°
de patroon:
	de verantwoordelijke van een in §1 bedoelde onderneming die als patroon erkend werd of erkend wil worden door het PLC;



	4°
de leerovereenkomst:
	een leerovereenkomst, gesloten in toepassing van de wet tussen een erkende patroon en een leerling, met uitzondering van de middenstandsleerovereenkomst en een overeenkomst voor tewerkstelling van studenten;



	5°
de opleidingsinstelling:
	de opleidingscentra, bedoeld in artikel 12 van dit leerreglement, die de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming voor de leerling organiseren;



	6°
het FVB:
	het Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid, fonds voor bestaanszekerheid in de zin van de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, opgericht bij KB van 3 september 1965 (BS 15/9/65).


Artikel 2. Beroepen

§ 1. 
Onverminderd de leeftijdsgrenzen opgelegd door de reglementeringen inzake de arbeidsveiligheid zoals voorzien bij de wet op het welzijn van de werknemers, kunnen leerovereenkomsten worden gesloten in de ondernemingen bedoeld in artikel 1, §1 en dit voor de volgende beroepen (m/v):

	105
	Werktuigkundige voor de baggervaart
	13
	Lasser

	170
	Baggerwerker
	513
	Prefab-monteur

	292
	Torenkraanbestuurder
	26
	Plaatser omheiningen

	324
	Bestuurder mobiele kraan en verreiker
	394
	Voeger

	735
	Bestuurder verreiker
	395
	Gevelwerker

	358
	Boorder
	514
	Monteur metalen constructies

	420
	Chauffeur
	560
	Dekvloerlegger

	450
	Bouwplaatsmachinist
	575
	Tegelzetter

	451
	Wegenbouwmachinist
	586
	Stukadoor

	744
	Bestuurder van dumper
	639
	Dakdekker

	452
	Bestuurder grondverzetmachine
	656
	Dakdichter

	680
	Heimachinist
	640
	Metalen dakbedekker

	368
	Bronbemaler
	728
	Timmerman

	674 
	Mecanicien
	44
	Schrijnwerker-timmerman

	736
	Onderhoudsmecanicien
	194
	Buitenschrijnwerker

	112 
	Plaatser nutsleidingen
	204
	Binnenschrijnwerker

	178
	Wegenwerker
	240
	Interieurbouwer

	738
	Kasseilegger
	740
	Trappenmaker

	666
	Klinkerlegger
	212
	Parketlegger

	177 
	Wegenbouwer-signalisatie
	241
	Keukeninstallateur

	665
	Stratenmaker
	59
	Glaswerker

	220
	Asfalteerder
	70
	Stellingbouwer

	249 
	Rioollegger
	264
	Industrieel isolateur

	179
	Wegmarkeerder
	347
	Monteur centrale verwarming

	737
	Natuursteenbewerker
	517
	Sanitair installateur

	311
	Marmerbewerker
	743
	Monteur gastoestellen

	310 
	Steenhouwer
	74
	Schilder-decorateur

	393
	Metselaar
	97
	Vloerbekleder

	437
	Bekister
	91
	Wandbekleder

	470
	IJzervlechter
	279
	Industrieel schilder

	506
	Betonhersteller
	28
	Aanbrenger signalisatie veiligheid

	742
	Monteur metalen gevelelementen
	741
	Plaatser van kokers en kanalen

	151
	Magazijnier
	812
	Betonstorter – polierder

	821
	Koelmonteur
	823
	Ruwbouwafwerker

	805
	Residentieel elektrotechnisch installateur
	800
	Werfbediener


§ 2. 
Op basis van onderdelen van het opleidingsprogramma voor de in §1 bedoelde beroepen kunnen in het kader van dit leerreglement functiegerichte opleidingen worden georganiseerd.

§ 3. 
Op gemotiveerd voorstel van het FVB kan het Paritair Leercomité (PLC) andere beroepen en/of functies erkennen; hiertoe stelt het FVB een programma op dat ter goedkeuring aan het PLC wordt voorgelegd.

Artikel 3. Types van leerovereenkomst

§ 1. 
In de sector van het bouwbedrijf kan een leerovereenkomst worden gesloten in het kader van:

· het jongerenleerlingwezen (JLW);

· het bouwleerlingwezen of alternerende bouwopleiding (ABO).

§ 2. 
De leerovereenkomst die gesloten wordt in het kader van het jongerenleerlingwezen (‘JLW-overeenkomst’) kan slechts gesloten worden door deeltijds leerplichtige minderjarigen tussen 15 en 18 jaar.

De eerste maand van opleiding geldt systematisch als een periode van vooropleiding, die bij voorkeur plaatsvindt in de onderneming.

De JLW-overeenkomst gesloten tussen een patroon en een leerling, heeft slechts uitwerking nadat zij het visum van het FVB heeft gekregen.

§ 3. 
De overeenkomst voor het bouwleerlingwezen (‘ABO-overeenkomst’) kan slechts gesloten worden door jonge werkzoekenden tussen 18 en 25 jaar die niet in het bezit zijn van een kwalificatie-getuigschrift uit een studierichting die door het FVB als bouw erkend is. Ook jongeren met een getuigschrift van het BUSO-onderwijs komen in aanmerking voor een ABO-overeenkomst.
De eerste maand van opleiding geldt systematisch als een periode van vooropleiding, die bij voorkeur plaatsvindt in de onderneming. 

De ABO-overeenkomst, gesloten tussen een patroon en een leerling, heeft slechts uitwerking nadat zij het visum van het FVB heeft gekregen.

Artikel 4. Duur van de leertijd

§ 1. 
De duur van de leertijd JLW voor de in artikel 2 bedoelde beroepen bedraagt in beginsel 24 maanden, met een maximum van 36 maanden.
De duur van de leertijd ABO voor de in artikel 2 bedoelde beroepen bedraagt 6, 12 of 18 maanden.
De duur van de leertijd bedraagt 12 maanden voor de beroepen, bedoeld in artikel 2, § 1 onder de nummers 358, 368, 506, 394, 212, 743, 812.
De duur van functiegerichte opleidingen bedraagt ten hoogste 12 maanden.

De duur van de proeftijd is vastgesteld op drie maanden.

§ 2. 
Specifieke regels voor het JLW
Met inachtneming van het beginsel, beschreven in §1 van dit artikel, wordt de duur van de individuele JLW-overeenkomst vastgesteld door de bij de leerovereenkomst betrokken partijen in overleg met het FVB.

Rekening houdend met de volgende criteria:

· de vereisten van het bouwberoep;

· de leeftijd van de deeltijds leerplichtige kandidaat-leerling;

· de voorkennis en bekwaamheden van de kandidaat-leerling;

· de wens van de kandidaat-leerling om een studiegetuigschrift van de 3e graad van het secundair onderwijs te behalen,

kan, bij het overleg met het FVB, worden afgeweken van de onder §1 voorziene duur van de leertijd, zonder dat deze minder dan 6 maanden of meer dan 36 maanden mag bedragen.

§ 3. 
Specifieke regels voor het ABO
Met inachtneming van het beginsel, beschreven in §1 van dit artikel, wordt de duur van de individuele ABO-overeenkomst vastgesteld door de bij de leerovereenkomst betrokken partijen in overleg met het FVB, nl. 6, 12 of 18 maanden.

Rekening houdend met de volgende criteria:

· de vereisten van het bouwberoep of de functie;

· de voorkennis en bekwaamheden van de kandidaat-leerling,

kan de voorziene duur van de leertijd 6, 12 of 18 maanden bedragen.

Minstens twee maanden van de proeftijd moeten plaatsvinden in de onderneming.

De duurtijd voor ABO jongeren die uit het BuSO komen kan maximaal 12 maanden bedragen.
Artikel 5. Verdeling van de respectieve opleidingsperiodes

§ 1.  
Ten einde een grotere continuïteit in de praktische opleiding in de onderneming te verzekeren, kunnen de opleidingsperiodes in het opleidingscentrum worden samengevoegd tijdens periodes van minder drukke activiteit in de onderneming.

§ 2. 
Het alterneringschema in het kader van de JLW-overeenkomst wordt op jaarbasis en binnen de grenzen van de conventionele arbeidsduur in de sector van het bouwbedrijf vastgelegd als volgt:

· de praktijkopleiding in de onderneming omvat minimum 60% van de totale leertijd;

· de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming omvatten maximum 40% van de totale leertijd.

§ 3.
Het alterneringschema in het kader van de ABO-overeenkomst wordt op jaarbasis en binnen de grenzen van de conventionele arbeidsduur in de sector van het bouwbedrijf vastgelegd als volgt:

· de praktijkopleiding in de onderneming omvat ten minste 70% en ten hoogste 80% van de totale leertijd;

· de aanvullende theoretische opleiding en eventuele algemene vorming omvatten ten minste 20% en ten hoogste 30% van de totale leertijd.

§ 4. 
De periodes van opleiding in het centrum en in het bedrijf worden bij de aanvang van de leerovereenkomst vastgelegd in de overeenkomst in onderling overleg tussen het bedrijf, het opleidingscentrum en de jongere.
§5.
Bij de vastlegging van het alterneringsschema dient erover gewaakt dat tijdens periodes van sluiting van het opleidingscentrum de opleiding volledig in de onderneming dient te gebeuren.
Artikel 6. Leervergoeding

De leervergoeding voorzien in het kader van een JLW- of ABO-overeenkomst is aan de leerling verschuldigd voor alle praktische opleidingsuren in de onderneming en voor alle uren aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming in het opleidingscentrum.

Tijdens de eerste maand wordt de leervergoeding berekend op basis van een percentage van een derde van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen zoals bepaald voor de werknemers van 21 jaar bij collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de Nationale Arbeidsraad.

Vanaf de tweede maand wordt de leervergoeding berekend op basis van een percentage van de helft van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen zoals bepaald voor de werknemers van 21 jaar bij collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de Nationale Arbeidsraad.

De volgende percentages zijn van toepassing:

	64%
	wanneer de leerling 15 jaar is;

	70%
	wanneer de leerling 16 jaar is;

	76%
	wanneer de leerling 17 jaar is;

	82%
	wanneer de leerling 18 jaar is;

	88%
	wanneer de leerling 19 jaar is;

	94%
	wanneer de leerling 20 jaar is;

	100%
	wanneer de leerling 21 jaar of ouder is.


Het bedrag van de maandelijkse vergoeding is per leeftijdscategorie vervat in bijlage 1 van dit leerreglement.

Artikel 7. Aanvullende premie voor de jongere

Onverminderd de in artikel 6 bedoelde wettelijk verschuldigde leervergoeding, betaalt het FVB aan de leerling in voorkomend geval een door het Paritair Comité van het Bouwbedrijf vastgelegde aanvullende premie.

De premies zijn niet verschuldigd bij vroegtijdige beëindiging van het contract, behoudens bij het behalen van een getuigschrift bouwkwalificatie.
De concrete modaliteiten van de aanvullende premie zijn vervat in bijlage 1 van dit leerreglement.

Artikel 8: Schorsing van de leerovereenkomst
§ 1.
Conform de wet van 19 juli 1983 (art. 32, al. 1) wordt de uitvoering van de leerovereenkomst geschorst onder dezelfde voorwaarden en in dezelfde gevallen als vastgesteld in de wetgeving van toepassing op de arbeidsovereenkomst van de arbeiders.

Onder schorsing in de uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt een onderbreking van de leerovereenkomst verstaan die tijdelijk is en waarvan de oorzaak een rechtmatige basis (overmacht, akkoord tussen werkgever en werknemer, een vrijheid of een recht) heeft.

§ 2.
Behoudens de periode van schorsing van de leerovereenkomst, waarin een gewaarborgde leervergoeding wordt uitgekeerd aan de leerjongere, wordt de leervergoeding, bedoeld in artikel 6, in toepassing van de bepalingen van artikel 32 van de wet van 19 juli 1983, per uur schorsing verminderd met een bedrag gelijk aan:
de vergoeding op maandbasis
173,33

waarbij 173,33 bekomen wordt door de formule: (aantal uren per week x aantal weken per kwartaal)/aantal maanden in het kwartaal.

Dit bedrag is per leeftijdscategorie vervat in bijlage 1 van dit leerreglement.

§ 3.
Wanneer de in artikel 7 bedoelde aanvullende premie op maandbasis (ABO) wordt berekend, wordt het bedrag ervan verminderd volgens dezelfde methode. Indien de in artikel 7 bedoelde aanvullende premie forfaitair is (JLW), wordt er per schijf van 20 dagen schorsing in de loop van de 12 maanden telkens 1/12 van de premie ingehouden.

Artikel 9. Ongewettigde afwezigheden

§ 1. 
In geval van ongewettigde afwezigheid van de leerling in de onderneming en/of in het opleidingscentrum, wordt de leervergoeding, bedoeld in artikel 6, per uur ongewettigde afwezigheid verminderd met een bedrag gelijk aan:

de vergoeding op maandbasis
173,33

waarbij 173,33 bekomen wordt door de formule: (aantal uren per week x aantal weken per kwartaal)/aantal maanden in het kwartaal.

Dit bedrag is per leeftijdscategorie vervat in bijlage 1 van dit leerreglement.

§ 2. 
Wanneer de in artikel 7 bedoelde aanvullende premie op maandbasis (ABO) wordt berekend, wordt het bedrag ervan verminderd volgens dezelfde methode. Indien de in artikel 7 bedoelde aanvullende premie forfaitair is (JLW), wordt zij per dag ongewettigde afwezigheid verminderd met € 12,50.

Artikel 10. Afwijkingen op de leeftijdsgrens van 18 jaar


In het kader van een JLW-overeenkomst kan het PLC op individuele basis afwijkingen toestaan tot de leeftijd van ten hoogste 20 jaar wanneer de kandidaat-leerling via een JLW-opleiding het studiegetuigschrift van de 3e graad van het secundair onderwijs wenst te behalen.

Artikel 11. Maximum aantal leerlingen

§. 1. 
Per onderneming
Het aantal leerlingen (ABO en JLW samengeteld) dat een onderneming onder een leerovereenkomst kan aanwerven, is beperkt tot:

· maximum 2 leerlingen voor een bedrijf met minder dan 11 in de loop van het vorig kwartaal bij de RSZ aangegeven arbeiders mits de aanduiding van 2 opleidingsverantwoordelijken;

· en verder maximum 1 bijkomende leerling per schijf van 10 in de loop van het vorig kwartaal bij de RSZ aangegeven arbeiders;

· maximum 15 leerlingen per onderneming.

Zelfstandigen in de bouwsector kunnen ten hoogste één leerling in dienst nemen.

Het PLC kan, mits een gemotiveerde aanvraag vanwege de patroon, een afwijking op de hogervermelde maxima toestaan.

§ 2. 
Per opleidingsverantwoordelijke
De opleidingsverantwoordelijke die meer dan 3 leerlingen (ABO en JLW) onder zijn hoede wil hebben, kan dit, mits gemotiveerde aanvraag.

Artikel 12. Onderwijs- en opleidingscentra

§ 1. 
Voor het verstrekken van de theoretische vorming komen de volgende opleidingscentra in aanmerking:

· de opleidingscentra van de VDAB, FOREM, Arbeitsamt of Bruxelles-Formation en IFAPME
· de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs (CDBO’s) opgericht of gesubsidieerd door de Vlaamse, Franse of Duitstalige Gemeenschap;

· de door het FVB erkende technologiecentra van de sector;

· andere door het FVB erkende opleidingscentra.

§ 2. 
Elk individueel opleidingscentrum, bedoeld in §1, wordt erkend door het PLC na advies van het FVB. Deze erkenning wordt per afzonderlijk beroep, bedoeld in artikel 2, § 1 toegekend.

Om erkend te worden dient het opleidingscentrum een gemotiveerde erkenningaanvraag te richten aan het PLC en in te dienen bij het FVB. 

Bij de beoordeling van elke erkenningaanvraag, zoals bedoeld in vorig lid, houdt het PLC rekening met de kwaliteit van de verstrekte opleiding en de geografische spreiding van de centra.

Inzake de kwaliteitscriteria wordt rekening gehouden met de volgende elementen:

· leerkracht/instructeur;

· uitrusting;

· organisatie van het opleidingscentrum;

· leerinhouden;

· contacten met de bedrijven;

· veiligheid.

Inzake de geografische spreiding wordt rekening gehouden met het feit of in de regio een ander centrum reeds eerder werd erkend voor hetzelfde bouwberoep.

§ 3. 
De erkenning houdt voor elk opleidingscentrum de verplichting in om met het FVB een convenant af te sluiten; de Raad van Beheer van het FVB legt de vorm en de inhoud van het convenant vast.

§ 4. 
Wanneer een opleidingscentrum zijn in dit convenant bepaalde verplichtingen niet nakomt of wanneer de door dit centrum verstrekte opleiding niet meer beantwoordt aan de vooraf bepaalde kwaliteitscriteria, kan het PLC, op voorstel van het FVB, de erkenning van een centrum intrekken.

§ 5.
Het programma van de theoretische opleiding in het opleidingscentrum moet een opleidingsmodule veiligheid bevatten, gevolgd door een examen VCA.

Artikel 13. Proeven

De inhoud van de tussentijdse proef en de eindproef evenals de samenstelling van de jury worden per beroep bepaald door het PLC op advies van het FVB. De praktische proeven worden georganiseerd door het FVB in samenwerking met de betrokken opleidingscentra. De jury is minimaal samengesteld uit een vertegenwoordiger van de betrokken onderneming en van respectievelijk de werkgevers- en werknemersorganisaties evenals uit de leerkracht/ instructeur van het opleidingscentrum en een vertegenwoordiger van het FVB.

Artikel 14. Getuigschrift bouwkwalificatie
Bij het slagen voor de eindproef op het einde van een JLW- of ABO-opleiding reikt het PLC, op voorstel van het FVB, aan de leerling een getuigschrift uit. Dit getuigschrift wordt getekend door de betrokken patroon, het opleidingscentrum, het FVB en de Voorzitter van het PLC.
Het getuigschrift vermeldt het beroep, de hoofdlijnen van het programma, de duur van de opleiding en de eindbeoordeling op basis van het behaalde resultaat bij de eindproef.

Artikel 15. Beslechting van geschillen

Onverminderd de bepalingen van artikel 14 van de wet van 19 juli 1983 kan een geschil voortvloeiend uit de uitvoering van een leerovereenkomst voorgelegd worden aan een in de schoot van het FVB opgerichte geschillencommissie en waarvan de samenstelling door het PLC wordt vastgelegd. Zo nodig legt een representatieve organisatie de zaak voor aan het Verzoeningsbureau van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf.

Artikel 16. Procedure tot erkenning als patroon of als opleidingsverantwoordelijke

Met het oog op erkenning door het PLC van de patroon en/of opleidingsverantwoordelijke verstrekt de patroon van een bouwonderneming aan het FVB:

· een verklaring op eer waarbij hij bevestigt te voldoen aan de erkenningsvoorwaarden, beschreven in het koninklijk besluit van 5 juli 1998, bedoeld in artikel 1, § 1 van dit leerreglement;

· een recent bewijs van goed gedrag en zeden (model 2) van de opleidingsverantwoordelijke of van de patroon indien deze persoonlijk instaat voor de opleiding van leerling in zijn onderneming;
· een of meerdere attesten waaruit blijkt dat de bouwonderneming de wettelijke bepalingen, reglementeringen en conventies inzake sociale zekerheid en belastingen naleeft;

· een kopie van registratie bij de Kruispuntbank waarin de activiteiten worden vermeld waarvoor de patroon een erkenning vraagt;

· en een verklaring op eer waarin de patroon aangeeft aan alle wettelijke eisen te voldoen om de toegang te verkrijgen tot het beoogde beroep, indien hij een erkenning vraagt aan het PLC.
Artikel 17. Mogelijkheden tot afwijking van de erkenningvoorwaarden

Op basis van een evaluatie van de technische en pedagogische capaciteiten van de opleidingsverantwoordelijke en van de technische vereisten voor het beroep kan het PLC op voorstel van het FVB individuele afwijkingen toestaan op de leeftijdsvoorwaarden en deze inzake ervaring, voorzien krachtens artikel 43 §1 en §2 van de wet van 19 juli 1983, betreffende het leerlingwezen.
Artikel 18. Leerovereenkomst (modelcontract)

De in artikel 3 bedoelde leerovereenkomsten bevatten alle vermeldingen zoals voorgeschreven in artikel 7 van de voormelde wet van 19 juli 1983. De contracten worden schriftelijk opgemaakt overeenkomstig de modelcontracten voor de leerovereenkomst bouw, gehecht aan onderhavig leerreglement.

Artikel 19. Dagelijks beheer en opvolging van het systeem

De Raad van Beheer van het FVB, handelend onder het toezicht van het Paritair Leercomité, wordt gemachtigd alle handelingen te stellen met betrekking tot de organisatie, het beheer en de paritaire evaluatie van de modaliteiten van het leerlingenstelsel in de sector van het bouwbedrijf.

Het FVB voert meer bepaald de volgende opdrachten uit, die ter bekrachtiging aan het PLC worden voorgelegd:

· het opstellen van een model van opleidingsprogramma per beroep;

· het erkennen van de patroon;

· het erkennen van de opleidingsverantwoordelijke/instructeur in de onderneming;

· het erkennen van de opleidingscentra;

· de evaluatie van de theoretische en praktische opleiding in samenwerking met de betrokken opleidingsinstellingen en de werkgever/patroon;

· de coördinatie van de organisatie van de vorming in het opleidingscentrum;

· de verdeling van de periodes theoretische vorming en praktische opleiding per contract en dit in overeenstemming met de in artikel 5 vermelde limieten van alterneringsschema’s;

· de bepaling van de duurtijd voor iedere individuele overeenkomst, volgens de regels bepaald in art. 4 van het reglement;

· het toestaan van afwijkingen op de leeftijdsgrens;

· het toestaan van afwijkingen op het maximum aantal leerlingen.

De correspondentie, inzonderheid alle mogelijke aanvragen zoals in dit leerreglement voorzien, dienen geadresseerd te worden aan het FVB.

Het FVB is ertoe gehouden vooraf het PLC te raadplegen over alle principiële vragen of interpretatiemoeilijkheden omtrent de toepassing van JLW en ABO die niet kunnen worden opgelost aan de hand van de collectieve arbeidsovereenkomsten en de geldende regelgeving.

Artikel 20. Medisch onderzoek
De leerling wordt medisch onderzocht door de arbeidsgeneesheer om na te gaan of hij/zij bekwaam gevonden wordt voor het aanleren van voorvermeld beroep.

Artikel 21. Aanwerving na de JLW-overeenkomst

De onderneming werft de leerling die bij haar een JLW-overeenkomst met succes heeft beëindigd, aan met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.

Artikel 22. Rol van de vakbondsafvaardiging

Conform artikel 48 van de wet van 19 juli 1983 en naar analogie van artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9 van 9 maart 1972, raadpleegt de werkgever de vakbondsafvaardiging over de toepassingsmodaliteiten van de regeling van het JLW en ABO in de onderneming.

Artikel 23: Inwerkingtreding
Dit leerreglement is van toepassing op de JLW- en ABO-overeenkomsten afgesloten vanaf 1 september 2009.
Het huidig leerreglement vervangt het leerreglement van 1 september 2007. Deze laatste blijft echter nog van toepassing voor alle lopende leerovereenkomsten (JLW en ABO) afgesloten tussen 1 september 2007 en 31 augustus 2009.

Artikel 24: Bedragen in Euro
De bedragen in Euro, vermeld in het huidig leerreglement en in bijlage, zijn geldig vanaf 1 september 2010.
	BIJLAGE 1: VERGOEDINGEN EN AANVULLENDE PREMIES JLW/ABO: SITUATIE OP 01/02/2012


	JLW-OVEREENKOMST

	Leervergoeding:
	

	Leeftijd
	Vergoeding ten laste van de patroon

Bedrag per maand
	Bedrag per uur waarmee de vergoeding verminderd wordt in geval van schorsing of ongewettigde afwezigheid

	
	Eerste maand
	Andere maanden
	Eerste maand
	Andere maanden

	15 jaar:
	314,11 € 
	471,17 € 
	1,81 € 
	2,72 € 

	16 jaar:
	343,56 € 
	515,34 € 
	1,98 € 
	2,97 € 

	17 jaar:
	373,01 € 
	559,51 € 
	2,15 € 
	3,23 € 

	18 jaar:
	402,46 € 
	603,68 € 
	2,32 € 
	3,48 € 

	19 jaar:
	431,90 € 
	647,86 € 
	2,49 € 
	3,74 € 

	20 jaar:
	461,35 € 
	692,03 € 
	2,66 € 
	3,99 € 

	21 jaar:
	490,80 € 
	736,20 € 
	2,83 € 
	4,25 € 

	Aanvullende premie:
	

	Ten laste van het FVB:


	Bedrag per dag waarmee de premie verminderd wordt in geval van ongewettigde afwezigheid: 

	na 12 maand
	125,00 €
	12,50 €

	na 24 maand
	375,00 €
	12,50 €

	
	

	ABO-OVEREENKOMST

	Leervergoeding
	

	Leeftijd
	Vergoeding
	Bedrag per uur waarmee de vergoeding verminderd wordt in geval van schorsing of ongewettigde afwezigheid

	
	ten laste van de patroon

Bedrag per maand
	

	
	Eerste maand
	Andere maanden
	Eerste maand
	Andere maanden

	18 jaar:
	402,46 € 
	603,68 € 
	2,32 € 
	3,48 € 

	19 jaar:
	431,90 € 
	647,86 € 
	2,49 € 
	3,74 € 

	20 jaar:
	461,35 € 
	692,03 € 
	2,66 € 
	3,99 € 

	21 jaar:
	490,80 € 
	736,20 € 
	2,83 € 
	4,25 € 

	22 jaar:
	490,80 € 
	736,20 € 
	2,83 € 
	4,25 € 

	23 jaar:
	490,80 € 
	736,20 € 
	2,83 € 
	4,25 € 

	24 jaar:
	490,80 € 
	736,20 € 
	2,83 € 
	4,25 € 

	25 jaar:
	490,80 € 
	736,20 € 
	2,83 € 
	4,25 € 

	Aanvullende premie:
	

	Ten laste van het FVB/maand


	Bedrag per uur waarmee de premie verminderd wordt in geval van ongewettigde afwezigheid:

	ABO-contract 6 maand
ABO-contract 12 maand
ABO-contract 18 maand
	1.500,00 € na 6e maand
3.000,00 € na 12e maand

3.000 € na 12e maand + 2.250,00 € na 18e maand
	de aanvullende premie op maandbasis
173,33 


(((     (((     (((
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